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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE JOSE JOAQUIN DE HERRERA, GRO.
TESORERIA MUNICIPAL

GASTO CORRIENTE

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Clasificación Administrativa

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025

Formato IP-11
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Subejercicio

Egresos

PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,946,039.23 0.00 2,946,039.23 607,728.12 607,728.12 2,338,311.11

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 931,590.48 0.00 931,590.48 345,346.45 345,346.45 586,244.03

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 116,448.80 0.00 116,448.80 0.00 0.00 116,448.80

COMPENSACIONES. 348,000.00 0.00 348,000.00 130,589.24 130,589.24 217,410.76

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 309,999.99 0.00 309,999.99 0.00 0.00 309,999.99

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 243,333.32 0.00 243,333.32 65,194.35 65,194.35 178,138.97

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 133,333.32 0.00 133,333.32 29,759.00 29,759.00 103,574.32

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 333,333.32 0.00 333,333.32 0.00 0.00 333,333.32

GASTOS DE REPRESENTACION. 530,000.00 0.00 530,000.00 36,839.08 36,839.08 493,160.92

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 258,000.00 0.00 258,000.00 97,000.00 97,000.00 161,000.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 144,000.00 0.00 144,000.00 54,000.00 54,000.00 90,000.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 18,000.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00

COMPENSACIONES. 96,000.00 0.00 96,000.00 43,000.00 43,000.00 53,000.00

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL 160,499.44 0.00 160,499.44 53,999.72 53,999.72 106,499.72

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.16 0.00 110,666.16 41,499.72 41,499.72 69,166.44

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 12,500.00 12,500.00 23,500.00

SECRETARIA GENERAL 214,952.72 0.00 214,952.72 76,150.92 76,150.92 138,801.80

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 159,069.12 0.00 159,069.12 59,650.93 59,650.93 99,418.19

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 19,883.60 0.00 19,883.60 0.00 0.00 19,883.60

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 16,499.99 16,499.99 19,500.01

SINDICATURA MUNICIPAL 1,842,182.03 1,406,666.66 3,248,848.69 321,551.11 321,551.11 2,927,297.58

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 592,161.84 0.00 592,161.84 222,060.84 222,060.84 370,101.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 74,020.23 0.00 74,020.23 0.00 0.00 74,020.23

COMPENSACIONES. 156,000.00 0.00 156,000.00 58,500.00 58,500.00 97,500.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 310,000.00 -210,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 243,333.32 -50,000.00 193,333.32 40,990.27 40,990.27 152,343.05

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 133,333.32 0.00 133,333.32 0.00 0.00 133,333.32

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 333,333.32 1,666,666.66 1,999,999.98 0.00 0.00 1,999,999.98

REGIDURIAS 3,178,157.48 0.00 3,178,157.48 1,051,925.68 1,051,925.68 2,126,231.80

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 2,547,695.52 0.00 2,547,695.52 937,425.68 937,425.68 1,610,269.84

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 318,461.96 0.00 318,461.96 0.00 0.00 318,461.96

COMPENSACIONES. 312,000.00 0.00 312,000.00 114,500.00 114,500.00 197,500.00

TESORERIA MUNICIPAL 9,808,537.49 2,095.66 9,810,633.15 4,715,083.24 4,690,164.24 5,095,549.91

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 482,522.88 0.00 482,522.88 173,546.08 173,546.08 308,976.80

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 60,315.36 0.00 60,315.36 0.00 0.00 60,315.36

COMPENSACIONES. 96,000.00 0.00 96,000.00 32,600.00 32,600.00 63,400.00

INDEMNIZACIONES. 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL. 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. 280,000.00 -175,000.00 105,000.00 126,532.57 126,532.57 -21,532.57

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION. 180,000.00 0.00 180,000.00 153,113.22 153,113.22 26,886.78

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES. 250,000.00 -80,000.00 170,000.00 1,434.00 1,434.00 168,566.00

MATERIAL DE LIMPIEZA. 1,000,000.15 -140,000.00 860,000.15 142,776.68 142,776.68 717,223.47

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 380,000.00 0.00 380,000.00 85,944.91 85,944.91 294,055.09

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES. 180,000.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00
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UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 150,000.00 150,000.00 300,000.00 141,289.28 141,289.28 158,710.72

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION. 30,000.00 50,000.00 80,000.00 24,919.00 0.00 55,081.00

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. 95,000.00 50,000.00 145,000.00 132,728.77 132,728.77 12,271.23

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS. 150,082.56 0.00 150,082.56 0.00 0.00 150,082.56

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS. 30,000.00 0.00 30,000.00 17,489.00 17,489.00 12,511.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 163,333.32 160,000.00 323,333.32 256,543.38 256,543.38 66,789.94

VESTUARIO Y UNIFORMES. 80,000.00 0.00 80,000.00 59,951.75 59,951.75 20,048.25

ARTICULOS DEPORTIVOS. 50,000.00 20,000.00 70,000.00 65,245.59 65,245.59 4,754.41

HERRAMIENTAS MENORES. 30,000.00 75,000.00 105,000.00 95,918.11 95,918.11 9,081.89

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 133,333.32 50,000.00 183,333.32 101,596.00 101,596.00 81,737.32

ENERGIA ELECTRICA. 300,000.00 0.00 300,000.00 104,019.77 104,019.77 195,980.23

AGUA. 210,000.00 -150,000.00 60,000.00 22,400.00 22,400.00 37,600.00

TELEFONIA TRADICIONAL. 170,000.00 -60,000.00 110,000.00 55,996.97 55,996.97 54,003.03

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 0.00 60,000.00 60,000.00 29,999.98 29,999.98 30,000.02

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS. 100,000.00 369,029.00 469,029.00 292,649.68 292,649.68 176,379.32

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 36,000.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00

FLETES Y MANIOBRAS. 801,001.46 -293,600.00 507,401.46 489,633.00 489,633.00 17,768.46

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. 180,000.00 -50,000.00 130,000.00 28,400.00 28,400.00 101,600.00

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE. 333,333.32 0.00 333,333.32 41,188.80 41,188.80 292,144.52

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. 1,300,000.00 -33,333.34 1,266,666.66 1,127,334.80 1,127,334.80 139,331.86

IMPUESTOS Y DERECHOS. 737,615.12 0.00 737,615.12 321,800.00 321,800.00 415,815.12

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 1,440,000.00 0.00 1,440,000.00 416,031.90 416,031.90 1,023,968.10

BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS. 200,000.00 0.00 200,000.00 174,000.00 174,000.00 26,000.00

JEFATURA DE ADMINISTRACION 210,000.00 0.00 210,000.00 64,766.67 64,766.67 145,233.33

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 144,000.00 0.00 144,000.00 47,766.67 47,766.67 96,233.33

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 18,000.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00

COMPENSACIONES. 48,000.00 0.00 48,000.00 17,000.00 17,000.00 31,000.00

DIRECCION DE CATASTO 129,000.00 0.00 129,000.00 45,000.00 45,000.00 84,000.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 72,000.00 0.00 72,000.00 27,000.00 27,000.00 45,000.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 9,000.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00

COMPENSACIONES. 48,000.00 0.00 48,000.00 18,000.00 18,000.00 30,000.00

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 262,500.00 0.00 262,500.00 90,000.00 90,000.00 172,500.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 180,000.00 0.00 180,000.00 67,500.00 67,500.00 112,500.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 22,500.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00

COMPENSACIONES. 60,000.00 0.00 60,000.00 22,500.00 22,500.00 37,500.00

DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL 519,300.00 0.00 519,300.00 195,800.00 195,800.00 323,500.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 372,000.00 0.00 372,000.00 156,500.00 156,500.00 215,500.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 46,500.00 0.00 46,500.00 0.00 0.00 46,500.00

COMPENSACIONES. 100,800.00 0.00 100,800.00 39,300.00 39,300.00 61,500.00

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS Y MIGRANTES 117,000.00 0.00 117,000.00 31,200.00 31,200.00 85,800.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 72,000.00 0.00 72,000.00 20,766.67 20,766.67 51,233.33

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 9,000.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 10,433.33 10,433.33 25,566.67

DIRECCION DE LA MUJER 130,500.00 0.00 130,500.00 45,000.00 45,000.00 85,500.00
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SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 84,000.00 0.00 84,000.00 31,500.00 31,500.00 52,500.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 10,500.00 0.00 10,500.00 0.00 0.00 10,500.00

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 13,500.00 13,500.00 22,500.00

DIRECCION DE EDUCACION Y DEPORTE 238,500.00 0.00 238,500.00 83,850.12 83,850.12 154,649.88

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 180,000.00 0.00 180,000.00 68,877.90 68,877.90 111,122.10

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 22,500.00 0.00 22,500.00 0.00 0.00 22,500.00

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 14,972.22 14,972.22 21,027.78

DIRECCION DE ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 124,499.44 0.00 124,499.44 12,094.64 12,094.64 112,404.80

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.16 0.00 110,666.16 12,094.64 12,094.64 98,571.52

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

DIRECCION DE CULTURA, TRADICIONES Y EVENTOS SOCIOCULTURALES 124,499.44 0.00 124,499.44 0.00 0.00 124,499.44

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.16 0.00 110,666.16 0.00 0.00 110,666.16

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 160,499.43 0.00 160,499.43 30,322.26 30,322.26 130,177.17

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.15 0.00 110,666.15 25,322.26 25,322.26 85,343.89

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 5,000.00 5,000.00 31,000.00

DIRECCION DE LA JUVENTUD 172,499.40 0.00 172,499.40 68,999.74 68,999.74 103,499.66

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.12 0.00 110,666.12 48,999.74 48,999.74 61,666.38

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

COMPENSACIONES. 48,000.00 0.00 48,000.00 20,000.00 20,000.00 28,000.00

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 160,499.41 0.00 160,499.41 54,999.74 54,999.74 105,499.67

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 110,666.13 0.00 110,666.13 41,499.74 41,499.74 69,166.39

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 13,833.28 0.00 13,833.28 0.00 0.00 13,833.28

COMPENSACIONES. 36,000.00 0.00 36,000.00 13,500.00 13,500.00 22,500.00

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,730,400.00 548,600.00 2,279,000.00 1,924,700.00 1,924,700.00 354,300.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 422,400.00 0.00 422,400.00 158,400.00 158,400.00 264,000.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 52,800.00 0.00 52,800.00 0.00 0.00 52,800.00

COMPENSACIONES. 55,200.00 0.00 55,200.00 17,700.00 17,700.00 37,500.00

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE. 1,200,000.00 548,600.00 1,748,600.00 1,748,600.00 1,748,600.00 0.00

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 541,696.16 0.00 541,696.16 189,565.48 189,565.48 352,130.68

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 289,507.68 0.00 289,507.68 108,565.48 108,565.48 180,942.20

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 36,188.48 0.00 36,188.48 0.00 0.00 36,188.48

COMPENSACIONES. 216,000.00 0.00 216,000.00 81,000.00 81,000.00 135,000.00

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 285,000.00 0.00 285,000.00 99,000.00 99,000.00 186,000.00

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. 168,000.00 0.00 168,000.00 63,000.00 63,000.00 105,000.00

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE A?æO. 21,000.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 21,000.00

COMPENSACIONES. 96,000.00 0.00 96,000.00 36,000.00 36,000.00 60,000.00
Total del Gasto 23,314,761.67 1,957,362.32 25,272,123.99 15,413,386.559,858,737.44 9,833,818.44
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Dra. Micaela Manzano Martinez
Presidenta Municipal

Autorizo

Prof. Andres Valentin Salvador Gonzalez
Sindico Procurador

C.P. Anselmo Carbajal Nava
Tesorero Municipal

RevisoElaboro Vo.   Bo.

C.P. Erick Josue Rios Garcia
Titular del Organo Interno de Control

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.


